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JU Osnovna $kola ,Veljko Drobnjakovi¢”
RISAN — CRNA GORA
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Uvod

NAZIV USTANOVE: JU Osnovna ¢kola ,Veljko Drobnjakovi¢” Risan
ADRESA: Carine bb, Risan
TELEFON: 032 371 451, 032371199

E-MAIL: skola@os-vdrobniakovic.edu.me

WEB: www.skolarisan.org

IME 1 ZVANJE ODGOVORNOG LICAZA PRIPREMU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENAD?ERA

INTEGRITETA): Snezana Cugkovi¢, sekretar, raunovoda

DATUM | BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: br.211 od 17.09.2018. god.

DATUM | BROJ RJIESENJA O ODREDIVANJU ¢LANOVA RADNE GRUPE ZA |ZRADU PLANA INTEGRITETA:
br. 212 od 17.09.2020

¢LANOVI RADNE GRUPE:

_  Snesana Cutkovi¢, koordinator,
_  Suntica Radovi¢, €lan,
— Mirjana Vukaginovi¢, ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE: 10.09.2020. godine

DATUM ZAVRSETKA IZRADE: septembar 2020. godine
DATUM USVAJANIJA PLANA INTEGRITETA: septembar 2020.

JU 0% ,Veliko Drobnjakovi¢*, 85337 Risan, Crna Gora
Tel: +382 32371 451; Fax: +382 32371199
E-mail: skola@os-vdrobniakovic.edu.me; Web: www.skolarisan.or|
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JU Osnovna skola ,Veljko Drobnjakovic“
RISAN — CRNA GORA

Sadriaj:

5. OBRAZAC PLANA e 114 WAL i
6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA. ..csssstsnssmssussarbanssvasassnemsntesnoss

JU 08, Veliko Drobnjakovic”, 85337 Risan, Crna Gora
Tel: +382 32 371451; Fax: +382 32371 199
E-mail: skola@os-vdrobn'akovic.edu.me; Web: www.skolarisan.or
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JU Osnovna £kola ,,Veljko Drobnjakovi¢”
RISAN — CRNA GORA

1. RIESENJE O ODREDIVANJU SLUZBENIKA KOJ1 JE ODGOVORAN ZA
PRIPREMU I SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

JU 08 , Veljko Drobnjakovi¢“ Risan
Br. 211 od 15.9.2020. god.

Na osnovu ¢&l. 24.1 Pravila za izradu i sprovodenja Plana integriteta i Odluke o
imenovanju menadzera plana integriteta br 18 od 05.02.2016. donosim sljedece

RJESENJE

o odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana
integriteta

1) Sneiana Cuékovi¢, zaposlena na radnom mjestu sekretar - raéunovoda, imenuje se za
sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana inegriteta (menadzera
integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace poslove koji se odnose na:

rukovodenije ili uée$ée u radnoj grupi za pripremu izradu i sprovodenje plana

inegriteta;

- ugedée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- sakupljanje potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje
institucije, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta,

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicma salinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Pravaiobaveze iz tacke 1 dispozitiva ovog rje$enja pocinju teci od 17.09.2020. godine.
4) Kontakt podaci menadzera integriteta:

Snazana Cuékovi¢

Tel: 032 371451

E-mail: sekretar@os-vdrobnjakovic.edu.me

. E’@
JU 0%, Veliko Drobnjakovi¢*, 85337 Risan, Crna Gora %',é
Tel: +382 32 371 451; Fax: +38232371199 "@‘f‘e ,
E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me; Web: www. skolarisan.org &2 ;
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JU Osnovna Skola ,Vveliko Drobnjakovic“
RISAN — CRNA GORA

ObrazloZenje

Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11,
50/11i66/12 od 31.12.2012)) uvedena je obaveza donosenja planova integriteta za sve
drzavne organe, U skladu sa smjernicama organa uprave nadleznog za antikorupcijske
poslove. Stim u vezi, a shodno &lanu 68. stav 2 istog Zakona propisano je da drzavni organ
odreduje posebnog driavnog sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana

inegriteta.
Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rje$enja moze se izjaviti Zalba u roku od 8 dana od dana

prijema istog.

Direktor skole

Slavka Migkovi¢

MP

JU 08 ,Veliko Drobnjakovi¢*, 85337 Risan, Crna Gora
Tel: +382 32 371 451; Fax +382 32371199 B
E-mail: skola@os—vdrobn‘akovic.edu.me; Web: www.skolarisan.org s &
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JU Osnovna skola ,,Veljko Drobnjakovi¢“
RISAN — CRNA GORA

2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU 1 IZRADU
PLANA INTEGRITETA

JU 0§ ,,Veljko Drobnjakovié¢“ Risan
Br. 212 od 15.9.2020 god.

Na osnovu ¢lana 55. Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave ("Sl. list Crne
Gore", br. 05/12, 25/12, 61/12 od 07.12.2012), i na osnovu ¢l. 7 Pravila za izradu i
sprovodenja Plana integriteta, direktor JU OS ,,Veljko Drobnjakovi¢“ Risan donosi sljedece

RJESENJE

o formiranje radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

— Snezana Cutkovi¢, koordinator,
— Andrijana Krcunovig, €lan,
— Mirjana Vukasinovié, ¢lan
Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade i sprovodenja plana integriteta,
upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana
integriteta starjesini organa na usvajanje, zaklju¢no sa 24.09.2020.godine.

Radnoj grupi ne pripada naknada za rad.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba u roku od 8 dana od
dana prijema istog.

Direktor

Slavka Mirkovié
MP j?é-(/(/ c

JU 08 ,Veljko Drobnjakovi¢“, 85337 Risan, Crna Gora
Tel: +382 32 371 451; Fax +382 32371199
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JU Osnovna $kola ,Veljko Drobnjakovic¢”
RISAN — CRNA GORA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

USTANOVA: JU Osnovna 3kola ,Veljko Drobnjakvi¢“ Risan, Carine bb, Risan
Pib.020130020DGOVORNO LICE: Slavka Mirkovi¢, direktor

ELANOVI RADNE GRUPE: Snezana Cuckovi¢, Andrijana Krcunovié, Mirjana Vukasinovi¢
DATUM DONOSENJA RIESENJA: 17.09.2020. godine

DATUM POCETKA IZRADE: 17.09.2020. godine

I FAZA
OSNIVANJA RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJA INFORMACUA

DATUM : septembar 2020. godine

1. Pripremna faza; Rukovodilac donosi odluku o izradi plana integriteta i imenovanju radne
grupe (Rukovodilac) Najkasnije do: 30 septembra 2020. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade i sprovodenja plana integriteta (Radna grupa) intervju Najkasnije do:
30.09.2020. godine.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono3enja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac) Najkasnije do: 22.09.2020. godine

Il FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA

DATUM : do 30.09.2020.
PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima su sprovedeni,
2. Popunjavanje anonimnog upitnika je sprovedeno,
3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa),

Najkasnije do: 22.09.2020. godine.

JU 08, Veljko Drobnjakovi¢*, 85337 Risan, Crna Gora el ]
Tel: +382 32 371451; Fax: +38232371199 ‘g i ﬁ;
E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me; Web: www.skolarisan.org Eﬁ%@ﬁ,@
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JU Osnovna $kola ,,Veljko Drobnjakovi¢”
RISAN — CRNA GORA

111. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

DATUM: do 22.09.2020.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narugavanja intergiteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za pobolj3anje integriteta,
Popunjavanje obrasca Pl i priprema konaénog izvestaja,
Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja,
Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 30.09.2020. godine.

U prvom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta radna grupa je
sprovela sledede aktivnosti koje je zapisniéki i konstatovala i to:

Pregled pocetih aktivnosti grupe

Pregled i analiza normativnih akata

Radna grupa je izvréila popis svih normativnih akata kojima se regulise rad institucije i to
1. Zakoni, Pravilnici, Uredbe, Odluke

Opéti Zakon o obrazovanju i vaspitanju "Sluzbeni list RCG",br. 64/02, 31/05 i 49/07 i
"Sluibeni list CG", br. 45/10 i 45/11), Zakon o osnovnom obrazovanju (,,SI. list RCG“, br
64/2002, 49/2007, ,Sl. list CG“, br. 45/2010, 40/2011 — dr. zakon i 39/2013, Zakon o
vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama (SI. List RCG, br 80 od
29,12/204 i SL CG br 45 od 04.08.2010), Zakon o struénom obrazovanju ( SL RCG br 64 od
28,11,2002,49/07 SL List CG 45/2010), Zakon o prosvjetnoj inspekciji (SL RCG 80/2004),
Zakon o priznavanju inostranih obrazovnih isprava i izjednaéavanju kvalifikacija "SI. listu Crne
Gore", br. 57 od 30. novembra 2011), Zakon o nacionalnom okviru kvalifikacija ( sl. CG
80/2010), Zakon o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (SL. List CG, br 39/2011 i
50/2011). Zakon o zaradama drzavnih sluzbenika i namjestenika (Sl list VG br14/2012), Zako
0 opitem upravnom postupku (Sllist CG br 60/2003 i 32/2011), Zakon o rac¢unovodstvu i
reviziji (Sl. List CG, br 69/05i 32/2011). Zakon o slobodnom pristupu informacijama (S.list CG
br 44/2012), Zakon o radu (Sl.list CG, br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11), Zakon o javnim
nabavkama )SL. CG br. 42/2011), Pravilnik o polaganju struénog ispita nastavnika ("SI. list

JU 08, Veljko Drobnjakovi¢”, 85337 Risan, Crna Gora {
Tel: +382 32 371 451; Fax: +38232371199 5
E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me; Web: www.skolarisan.org e
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JU Osnovna Skola ,,Veljko Drobnjakovic¢“
RISAN — CRNA GORA

RCG", br. 67/03 od 15. decembra 2003. godine), Kolektivni ugovor, Pravilnik o obliku i nac¢inu
vodenja pedagoske evidencije i sadrzini javnih isprava u $kolama ("S. list RCG", br. 59/04 od
23.09.2004), Pravilnik o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe, Pravilnik o izmjeni pravilnika o
nacinu sacinjavanja i podnosenja finansijskih izvjestaja budzeta drzavnih fonodova i jedinica
lokalne samouprave (Sl. List CG br 32/10i 14/11),Zakon o doprinosima za obavezno socijalno
osiguranje Sl. list Crne Gore", br. 13/07 od 18.12.2007, 79/08 od 23.12.2008, 86/09 od
25.12.2009, 78/10 od 29.12.2010, 40/11 od 08.08.2011, 4/12 od 07.03.2012)

2. Interna akta ustanove:

Statut JU OS ,Veljko Drobnjakovi¢“ Risan, Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU OS ,Veljko Drobnjakovi¢“ Risan, Pravilnik o zadtiti od poZara, Program rada.
Godisniji finansijski izvjestaji, Finansijski planovi, Plan i program rada Skolskog odbora, Plan i
Program rada Savjeta roditelja, Eti¢ki kodeks sa pravilima pona$anja JU 0S ,Veljko
Drobnjakovi¢” Risan. Plan Javnih nabavki, Izvjestaj o javnim nabavkama, Upravljanje rizikom,

3. Strategije i akcioni planovi

Razvojni plan ustanove, Akcioni plan unapredenja rada nakon eksterne evaluacije ustanove.

JU 08, Veljko Drobnjakovi¢“, 85337 Risan, Crna Gora
Tel: +382 32371 451; Fax: +38232371199 ;
E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me; Web: www.skolarisan.org Fraies
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JU Osnovna 3kola ,Veljko Drobnjakovi¢”
RISAN — CRNA GORA

Pregled organizacije ustanove

Radna grupa je u dijelu organizacije uzvréila inicijalni pregled i utvrdila:
1. Sistematizacija (organizaciona struktura, organogram) ustanove

Organizaciona $ema JU 0§ , Veljko Drobnjakovic“ Risan

Skolski odbor

Nastavnici Sekretar - Pedagog  Bibliotekar Tehnitke
racunovoda osoblje

Razredna nastava
Domar - loZad

predmetna nastava
Radnice na
odrzavanju
gistode

2. Kratkoro&ne i dugoroéne strategije razvoja ustanove

Razvojni plan JU 0% , Veljko Drobnjakovi¢“; Akcioni plan za unapredenje stanja nakon nalaza

eksterne evaluacije
3. Godi3nji planovi rada
Godisnji plan rada JU 03, Veljko Drobnjakovi¢“ za Skolsku godinu 2020/19.
4. Organizaciona struktura
Statutom JU 0S$ ,Veljko Drobnjakovi¢“ Risan u organizaciji rada definise se da:

—  &kolom upravlja Skolski odbor od 5 ¢lanova (tri predstavnika Ministarstva prosvjete,
jedan predstavnik nastavnika i jedan predstavnik roditelja).

_  &kolom rukovodi direktor koji je ujedno i pedagoski rukovodilac

—  Struéni organi u Skoli su nastavnicko vijece, odjeljensko vijece, strucni aktiv nastavnika,
odjeljenski starjesina i drugi stru€ni organi sa svojim nadleznostima

— Savjet roditelja koji je organizovan radi ostvarivanja interesa roditelja i ucenika

_  Administrativno raéunovodstvena sluzba, pedagog i tehnicko higijenska sluzba

JU 0%, Veljko Drobnjakovic“, 85337 Risan, Crna Gora
Tel: +382 32371 451; Fax: +382 32371199
E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me; Web: www.skolarisan.org

Stana 1 O



JU Osnovna $kola ,Veljko Drobnjakovic”
RISAN — CRNA GORA

Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji JU oS ,Veljko Drobnjakovi¢”
Risan Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova, sa podru¢nim ustanovama u Perastu
i Morinju, i predvideno je da ¢kola ima 22 sistematizovana radna mjesta.

Organizacija nastave U koli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i

obrazovnim programom.

Organizacija obrazovnog rada i vaspitanje ostvaruje se na osnovu javno vazecleg
obrazovnog programa za oshovnu ¢kolu. Obrazovni program obuhvata: obavezni dio,

obavezne aktivnosti i prosireni dio.

— Obavezni dio &ine: obavezni predmeti i obavezni izborni predmeti.

_  Obavezne aktivnosti &ine: nadgledano ugenje, rad odjeljenske zajednice, dani kulture,
sporta i tehnike.

_  Progireni dio ¢ine: slobodne aktivnosti i fakultativna nastava, pomoc djeci sa posebnim

obrazovnim potrebama, dodatna i dopunska nastava.

JU 0%, Veljko Drobnjakovi¢” Risan je u skladu sa Zakona o osnovnom obrazovanju i

vaspitanju ostvaruje sledece ciljeve:

1) obezbjedivanje osnovnog obrazovanja svim gradanima;

2) razvoj kreativnih li€nosti;

3) postizanje medunarodno uporedivih standarda znanja i sticanja znanja za nastavak
$kolovanja;

4) razvijanje kritickog misljenja, samostalnosti i zainteresovanosti za nova znanja;

5) osposobljavanje za samostalno rasudivanje i u¢es¢e u drustvenom Zivotu;

6) sticanje opstih znanja koja omogudavaju samostalnu, efikasnu i kreativhu primjenu u
praksi;

7) omogucavanje razvoja licnosti uéenika, u skladu sa njegovim sposobnostima i
zakonitostima razvoja;

8) vaspitavanje za postovanje nacionalnih vrijednosti istorije i kulture, kao i za uvazavanje
kulturnih i ostalih osobenosti drugih naroda;

9) vaspitavanje za medusobnu toleranciju, postovanje razlicitosti, saradnju sa drugima,
postovanje prava Covjeka i osnovnih sloboda, a time i razvijanje sposobnosti za Zivot u
demokratskom drustvu;

10) usvajanje znanja 0 osnovnim zakonitostima razvoja prirode i drudtva i ocuvanja zdravlja;

11) razvijanje demokratskih stavova, tolerancije i kooperacije (u 3koli i izvan nje) i
postovanja prava drugih;

12) formiranje i podsticanje zdravog nadina zivota i odgovornog odnosa prema Zivotnoj
sredini.

13) razvijanje radnih sposobnosti utenika: marljivost, strpljenje, red, rad i disciplina;

14) razvijanje profesionalne orijentacije kod ucenika.

JU 0%, Veljko Drobnjakovi¢”, 85337 Risan, Crna Gora
Tel: +382 32 371 451; Fax: +382 32371 199
E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me; Web: www.skolarisan.org
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JU Osnovna £kola ,,Veljko Drobnjakovic“
RISAN — CRNA GORA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguéa, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bezpromjena

1 Povecan rizik

J  Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:

procjena nizak srednji visok bez povecan snﬁnjen 3
rizika promjena rizik rizik ‘
|

© T N ‘

JU 08, Veljko Drobnjakovi¢“, 85337 Risan, Crna Gora
Tel: +382 32 371 451; Fax: +382 32371199 B
E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me; Web: www.skolarisan.org
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1.4 Rukovodenje i direktor koristi eticki kodeks / organa.Neadekvatno unapredenje rada . Osigurati
upravljanje — Odstupenie kreiranje politike q.ﬁﬁ.um i :oo.woo m<E.3_.m<.m=SE.
sprovodenju strategije :n.a._.<_,.E.:m.ﬁ:?a_éw._m. m:c._orm.ﬁm _,_a.a,_z_nm n::_ﬁ.::
razvoja institucije misije, vizije, strateglja kreiranja politike razvoja i
- planova) upravljanja Napraviti model
Donogenje nezakonitih za procjenu i uspje$nosti
odluka organizacije Razmotriti
preporuke relevantnih
subjekata koje se odnose na
razvoj institucije. redovno
pracenje zakonskih propisa
1.5 Rukovodenjei |direktor Bezbjednost zaposlenih| Edukacija neadekvatno i Kontinuirano sprovodjenje, kontinuirano
Upsavijanje sekretar Neadekvatno Inspekcijska kontrola :mc_mmoi.osnso _‘ﬁ.v\:.we.o : Zakona o radu, javniim
s g podnosenje razvojnih i nabavkma, zakon o
ratunovoda planiranje i izvrSavanje |y oo akta institucije | planskih dokumenta ustanove osnovnom i optem
sluzbenik za javne S o obrazovanju, primejena
ke Neefikasan sistem Izvjestaj o radu ostalih Zakonskih propisa i
ra¢unovodstvene Kolektivni ugovor redovno pracenje istih.
evidenciie ) o Donposenje internih akata
ZnUOmﬁ.m.v._m_da._Nm.:n. Obuke i seminari instituciie
m:,w%mca.cwsém:._ﬁ Opéti zakon o
misije i vizije obrazovanju i
Nepfijavljivenje Plan javnih nabavki
podataka o
sponzorstvima i Podnogenje godisnjih
Annoniinma programa rada i
Neadekvatno izviestaja o radu
sprovodenje postupaka
javnih nabavki Portal javnih nabavki
Nezakonit proces Savjet roditelja
v_w::m:_f Zakon o budzetu
sprovodenja procedure
zaposljavanja
Zloupotreba
finansijskih ovladéenja
Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama
2 1 Kadrovska sluzbenik za slobodan | Narugavanje integriteta | Inspekcijska kontrola | Primanje poklona suprotno Odredit lice koje je zaduzeno kontinuirano
politika, ctiéno | zaposlenih T odredbama Zakona o za evidenciju poklona javnih
profesic T Pravilnicta putsva sprjecavanju korupceije zaposlenth Vrsiti redovnu zh
ponasanje e Zakon o slobodnom Nepostovanje zakonske kontrolu evidencije o T
neprofesionalno i Dt )
S L N pristupu obaveze evidentiranja m
M..,
v



2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

sluzbenik za slobodan
pristup informacijama

korisnicima usluga

Narusavanje integriteta
institucije

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

informacijama

primljenih poklona i njihove
vrijednosti

Nedostavljanje Agenciji za
sprje¢avanje korupcije izvoda
iz evidencije poklona
Nerazumljivi i nedoredeni
propisi Neadekvatne zarade

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
pedagog
sekretar
nastavnik

ra¢unovoda

Narugavanje principa
transparentnosti

Opsti zakon o
obrazovanju i

vacnitanin

Zakon o sprje¢avanju
korupcije

Edukacija
Eticki kodeks

Interna akta institucije

Neblagovremeno i nepotpuno
dostavljanje izvjestaja o
imovini i prihodima javnih
funkcionera.

neblagovremeno i nepotpuno
dostavljanje izvje3taja o
realizaciji radnih planova i
programa propisanih
Zakonom

2.3 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
pedagog
sekretar
ra¢unovoda

nastavnik

Bezbjednost korisnika

usluga
Bezbjednost zaposlenih

Odsustvo informacione
bezbjednosti

Opésti zakon o
obrazovanju i

vacnitanin
Podzakonska akta
Zakon o zastiti
diskriminacije na

radnam miect

Zakon o zabrani

zlostavljanja na radu

Ponaganje suprotno
dozvoljenim normama
Nedovoljna informisanost
zaposlenih o zastiti svojih
prava i prava korisnika
usluga

profes

nonalanig.

direktor

Narugavanje integriteta
institucije

Obaveza sastavljanja
1zvjestaja

Nedovoljno razvijen nivo
svijesti zaposlenih za
prijavljivanje korupcije i

druaih nezalbonitih

poklonima Dostaviti Agenciji
za sprje¢avanje korupcije
zvod iz evidencije poklona
na propisanom obrascu, do
kraja marta tekuée godine za
prethodnu
godinu.Blagovremeno
postupanje po zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama Proaktivno
objavljivanje informacija iz
¢lana 12 Zakona o
slobodnom pristupu
informacijama.Odrediti lice
koje je zaduZeno za
evidenciju poklona javnih
zaposlenih

2 | Redovno dostavljati

1Donijeti i objaviti

kontinuirano
izvjestaje o imovini i

prihodima javnih

funkcionera.redovna nadzor

nad izvrdenim zadacima,

dostavljanje preporuka za

poboljsanje i efikasnije

rezultta rada

kontinuirano
obavjestenje kojim e se svi

| zaposleni upoznati o obavezi

prijavljivanja svih
nedozvoljenih pona3anja i
izvjestavaju nadleznu sluzbu.
Uvesti obavezu da se na svim
kolegijumima raspravlja o
temi integriteta i prevencije
zadtite kao obaveznih tataka
dnevnog reda

Donijeti i objaviti kontinuirano
obavjestenje kojim ¢e se svi

zaposleni upoznati 0 obavezi
B é
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Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

racunovoda

sluzbenik za javne

nabavke

Dono3enje nezakonitih

odluka
Naru3avanje principa

transparentnosti

Curenje informacija

Neadekvatno
sprovodenje postupaka

iavnih

Odstupanje od realizacije

aktivnosti predvidenih
ugovorima o javnoj
nabavci. Veliki i/ili
nekontrolisan prostor
donosenja diskrecionih

odluka prilikom donosenja

prerasporednih rjedenja,
odluka o variiabilnom

Kvartalno izvjestavanje kontinuirano
rukovodstva o realizaciji

Jjavnih nabavki, praéenje

propisa i obuka.Objavljivanje

svih odluka od znacaja za

rad, edukaciju, usavrsavanje i

materijalni status zaposlenih

na oglasnoj

Ctana 1 q
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